
Smart Payroll Outsourcing Service (SPO) 
บริการรับทําเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

บริการของเรา ชวยอะไรลูกคาไดบาง 
            ลดความยุงยาก และเวลาในการจัดทํา
เงินเดือน ดวยระบบการจัดการขอมูลดวย 
ซอฟทแวรประมวลผล และบุคคลากรท่ีผานการ
ฝกอบรม มีทักษะการใหบริการอยางด ี 
         ชวยรักษาความลับในการดําเนินธุรกิจ
ของลูกคา การเก็บรักษาขอมูลยอนหลัง เพื่อให
การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ ลดปญหา
การลาออกของพนักงานทําเงินเดือน 
          ลดตนทุนในการจัดซื้อซอฟทแวร การ
บํารุงดูแลรักษา การฝกอบรมพนักงานในการใช
งาน ความรูดานกฎหมาย การวางระบบงาน
คอมพิวเตอร เพื่อจัดทําเงินเดือน   
          ลดความผิดพลาด ลดภาระในการพิมพ
เอกสาร และการติดตอสื่อสาร ในการจัดทํา
เงินเดือน 
          ตรวจสอบงาย ไดรายงานท่ีดี ในรูปแบบ
ท่ีตองการ 
          เพิ่มภาพลักษณท่ีดี ใหองคกร และสราง
ความพรอมในการดําเนินธุรกิจท่ีรวดเร็ว ลดเวลา
ในการวางระบบดวยผูเช่ียวชาญ  

        

ลักษณะงานท่ีใหบริการ 
• คํานวณเงินเดือน คาลวงเวลา หักเงินขาด ลา มาสาย คากะ เงินพิเศษ คาครองชีพ เงินกูยืม  รายได รายหักอื่น 
ภาษีหัก ณ.ที่จายประกันสังคม เงนิกองทุนสะสม พนักงานรายวัน / รายเดือน / รายช้ิน / รายเหมา   
• คํานวณ ช่ัวโมงโอที ขาดงาน  มาสาย ลางาน สรุปรายบุคคล รายแผนก รายวันที่ รายงวด รายเดือน รายป  
• จัดทําเอกสารหรือไฟลสง ธนาคาร กรมสรรพากร สํานักงานประกันสังคม และกองทุนเงินสํารองเลี้ยงชีพ 
• วางระบบและสํารวจขอมูล นโยบาย ในการจัดการขอมูลพนักงาน เวลาเขาออก แบบฟอรมเอกสาร  
• ติดตั้งซอฟทแวร และอุปกรณ เพ่ือจัดเก็บ บันทึก จัดการขอมูล และจัดสงขอมูลเพ่ือทําเงินเดือน 
• รายงานสรุป Attendant รายวัน รายงวด สถิติการขาด ลามาสาย พนักงานที่ไมไดบันทึกเวลา  
• พิมพ Slip เงนิเดือนแบบคารบอน /ใสซอง แจกพนักงาน/สงไปรษณีย หรือไฟล PDFสงผาน E-mail 
• พิมพ รายงานสรุปการจาย คาแรง ตามงวด ตามเดือน สะสมตามป 
• แจงเตือนเมื่อหนังสือสัญญาจางงานใกลหมดอายุ ใกลครบทดลองงาน ลาเกินกําหนด ขาดงานเกิน3วัน 
• บริการคนหาขอมลู เรียกดู ส่ังพิมพ  ผานระบบ Cloud ดวยอินเตอรเน็ต และรหัสรักษาความปลอดภัย โดยไมมีสิทธิ
แกไขขอมูล 
• บริการสํารองฐานขอมูล และ Backup ขอมูลรายป และสงมอบขอมูลใหลูกคา ในกรณีที่ตองการขอมูล หรือยกเลิก
บริการ 
• บริการวางระบบ ติดตั้งซอฟทแวร ฐานขอมูลสะสม ฝกอบรมพนักงาน ในกรณีที่ลูกคาตองการเปลี่ยน นโยบายทํา
เงินเดือนเอง 
• รายงาน/ไฟลสงธนาคาร กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ,  กรมสรรพากร สํานักงานประกันสังคม แจงพนักงานเขาใหม 
พนักงานออก ขอบัตรรับรองสิทธิ  
• รายงานสงกรมพัฒนาฝมือแรงงาน แบบแจงบัญชีรายช่ือลูกจางประจําป (สท.4) 
• ออกหนังสือรับรองเงินเดือน ,หนังสือสัญญาจางงาน, ใบผานงาน และแบบฟอรมเอกสารดานบุคคลอื่นๆ 
• รายงานส้ินปเพ่ือสงใหหนวยงานราชการ ภงด1ก , ภงด 91 ,หนังสือรับรอง50 ทวิ แบบ กท.20   
• ปองการการร่ัวไหลของขอมูล ประสานงานกับเจาหนาที่เกี่ยวของเทานั้น ใช Password ในการเปดไฟลรายงาน 
• มาตรฐานการทํางานที่เปนมืออาชีพ มีคุณภาพสูงทั้งในเร่ืองความถูกตอง การตรงตอเวลา และการรักษาความลับ
ของลูกคา  
คาบริการ  ตามจํานวนพนักงานและ Package การบริการที่เลือก มีอัตราพิเศษสําหรับธุรกิจขนาดเล็กและ SME 
  

สอบถามเพิ่มเติม โทร 02-888-8285 อีเมล esolutionwork@yahoo.com 
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